
 

 
 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
dla kandydatów uczestniczących w postępowaniu kwalifikacyjnym na członka Zarządu  

PKO BP BANKOWY PTE S.A. 
 
Niniejsza informacja dotyczy przetwarzania danych osobowych przez PKO BP BANKOWY Powszechne 
Towarzystwo Emerytalne Spółkę Akcyjną z siedzibą w Warszawie („Spółka”) w związku z Pani/Pana udziałem 
w postępowaniu kwalifikacyjnym na członka Zarządu Spółki, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”). 

Administrator danych i dane kontaktowe Administratora 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PKO BP BANKOWY PTE S.A. z siedzibą w Warszawie, 
adres: ul. Chłodna 52, 00-872 Warszawa. 

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych 
We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych można skontaktować 
się z Inspektorem Ochrony Danych: 
— pod adresem e-mail: IOD@pkopte.pl lub 
— pisemnie na adres: PKO BP BANKOWY PTE S.A., ul. Chłodna 52, 00-872 Warszawa, Inspektor Ochrony 

Danych. 

Cele i podstawy prawne przetwarzania 
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
1) przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na członka Zarządu Spółki, w tym przyjmowania  

i oceny zgłoszeń, weryfikacji spełniania przez kandydatów wymagań określonych Regulaminie 
postępowania kwalifikacyjnego na członka Zarządu Spółki („Regulamin”) w Ogłoszeniu  
o postępowaniu kwalifikacyjnym na członka Zarządu Spółki („Ogłoszenie”), przeprowadzenia rozmów 
kwalifikacyjnych oraz dokonania przez Radę Nadzorczą oceny kandydatur i wyłonienia kandydata; 

2) realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa, statutu Spółki oraz regulacji wewnętrznych 
Spółki związanych z przeprowadzeniem postępowania kwalifikacyjnego i powołaniem członka Zarządu; 

3) dokumentowania przebiegu i prawidłowości przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego; 
4) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z postępowaniem kwalifikacyjnym. 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych w celu, o którym mowa w pkt 1, jest art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Spółki polegający na przeprowadzeniu postępowania 
kwalifikacyjnego i wyłonieniu osoby posiadającej odpowiednie kwalifikacje do pełnienia funkcji członka 
Zarządu. 

Podstawą prawną przetwarzania danych w celu, o którym mowa w pkt 2, jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. 
niezbędność przetwarzania do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Spółce — w zakresie, w jakim 
taki obowiązek wynika z przepisów prawa. 

Podstawą prawną przetwarzania danych w celu, o którym mowa w pkt 3, jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. 
prawnie uzasadniony interes Spółki polegający na zapewnieniu możliwości wykazania prawidłowości 
przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego. 

Podstawą prawną przetwarzania danych w celu, o którym mowa w pkt 4, jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. 
prawnie uzasadniony interes Spółki polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami 
związanymi z postępowaniem kwalifikacyjnym. 



W zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody, podstawą prawną 
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO. 

Kategorie danych osobowych 
Spółka może przetwarzać w szczególności następujące kategorie Pani/Pana danych osobowych: 
— imię i nazwisko; 
— nr PESEL, 
— dane adresowe; 
— dane kontaktowe; 
— dane dotyczące wykształcenia; 
— dane dotyczące kwalifikacji i uprawnień zawodowych; 
— dane dotyczące doświadczenia i przebiegu kariery zawodowej; 
— dane dotyczące spełniania wymagań określonych dla członka Zarządu; 
— dane zawarte w CV, formularzu zgłoszeniowym, oświadczeniach oraz innych dokumentach złożonych  

w ramach postępowania kwalifikacyjnego; 
— dane dotyczące karalności; 
— inne dane zawarte w dokumentacji przekazanej przez Panią/Pana, jeżeli ich przetwarzanie jest niezbędne 

dla realizacji celów postępowania. 

Odbiorcy danych 
Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane, w szczególności: 
— członkom Rady Nadzorczej Spółki, profesjonalnym doradcom zajmującym się zawodowo rekrutacją  

i pozyskiwaniem specjalistów na najwyższe stanowiska zarządcze lub innym ekspertom lub osobom 
upoważnionym przez Spółkę do udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym; 

— PKO Bankowi Polskiemu Spółce Akcyjnej z siedzibą w Warszawie („Bank”) jako jedynemu 
akcjonariuszowi Spółki, w związku ze sprawowaniem przez Bank nadzoru właścicielskiego nad Spółką; 

— podmiotom świadczącym na rzecz Spółki usługi IT, archiwizacji dokumentów, obsługi prawnej, 
audytowej lub doradczej; 

— właściwym organom i instytucjom, jeżeli obowiązek udostępnienia danych wynika z przepisów prawa. 

Podmioty przetwarzające dane osobowe na zlecenie Spółki będą przetwarzały dane na podstawie 
odpowiednich umów i wyłącznie zgodnie z poleceniami Spółki. 

Okres przechowywania danych 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i zakończenia 
postępowania kwalifikacyjnego. 

Po zakończeniu postępowania dane będą przechowywane: 
— przez okres wymagany przepisami prawa — w zakresie, w jakim obowiązek taki wynika z przepisów 

prawa; 
— przez okres niezbędny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi  

z postępowaniem kwalifikacyjnym, nie dłużej jednak niż do upływu właściwego terminu przedawnienia 
takich roszczeń. 

W przypadku kandydata powołanego w skład Zarządu dane będą następnie przetwarzane zgodnie  
z zasadami dotyczącymi przetwarzania danych osobowych członków organów Spółki. 

Prawa osoby, której dane dotyczą 
Przysługuje Pani/Panu, na zasadach określonych w RODO, prawo do: 
— dostępu do swoich danych osobowych; 
— żądania sprostowania danych osobowych; 
— żądania usunięcia danych osobowych; 
— żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
— wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, którego podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO; 
— przenoszenia danych — w przypadkach określonych w RODO; 



— wycofania zgody w dowolnym momencie, jeżeli podstawą przetwarzania jest zgoda, z zastrzeżeniem jak 
poniżej. 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego przed 
jej wycofaniem. 

W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, 
korzystając z danych kontaktowych wskazanych powyżej. 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Dobrowolność podania danych 
Podanie danych osobowych wymaganych w związku z postępowaniem kwalifikacyjnym na członka Zarządu 
Spółki jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w tym postępowaniu, w zakresie, w jakim dane te są 
wymagane na podstawie Regulaminu lub Ogłoszenia. 

Niepodanie danych wymaganych w ramach powyższego postępowania może skutkować brakiem 
możliwości uwzględnienia Pani/Pana zgłoszenia lub dokonania oceny Pani/Pana kandydatury. 

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody, udzielenie zgody jest 
dobrowolne, a zgoda może zostać wycofana w każdym czasie. 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 
profilowaniu, które wywoływałoby wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposób istotnie na 
Panią/Pana wpływało. 
 
 
 


